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BEGRÜSSUNG

Liebe Elterninitiativen und kleine freie Träger, liebe Vorstände 
und Trägerverantwortliche, liebe Eltern und Pädagog_innen, 

wir möchten Euch ganz herzlich einladen, in unserer neuen Bro-
schüre zu blättern und das aktuelle Programm und alle Angebote 
des DaBEI e.V. kennenzulernen. 

Den DaBEI e.V. gibt es nun schon 15 Jahre im Land Brandenburg 
und er entwickelt sich von Jahr zu Jahr weiter. Weiterentwickelt ha-
ben sich damit auch unsere Angebote für kleine Einrichtungen im 
Kita-Bereich. Eure Fragen haben unser Wissen und unsere Angebo-
te kontinuierlich anwachsen lassen. Herzlichen Dank dafür! 

Und auch in diesem Jahr möchten wir dazu beitragen, Euch in 
der täglichen Arbeit zu unterstützen, und Euch mit Rat und Tat zur 
Seite stehen. 

Wir kombinieren einfach Altes mit Neuem: Wir bieten Euch ein Fort-
bildungsprogramm zu altbewährten, aber gleichbleibend wichtigen 
Themen wie z.B. Kita-Finanzierung, Personalkalkulation und Träger-
Organisation und -Verwaltung an und ergänzen dies – NEU! – mit 
pädagogischen Angeboten. Langsam machen wir uns auf den Weg, 
um wichtige Themen wie Kinderschutz, Beobachtung und Doku-
mentation und pädagogische Konzeption für Euch aufzuarbeiten 
und anzubieten. Also seid gespannt auf unsere neuen Angebote! 

Auf Anfrage habt Ihr aber auch weiterhin die Möglichkeit, päd-
agogische Fortbildungen bei Euch vor Ort im Team abzurufen. 
Denn einige Themen eignen sich besonders gut, wenn das gan-
ze Team teilnimmt und so gemeinsam Ideen entwickelt und Ver-
änderungsprozesse angeregt werden können. Gern beraten wir 
Euch zu Euren Möglichkeiten und Themen. 

Da die Nachfrage an Informationsabenden im letzten Jahr sehr 
groß war, bieten wir in diesem Jahr auch wieder regelmäßig kos-
tenlose Info-Abende zum Thema Kita-Gründung an. Uns liegt es 
weiterhin sehr am Herzen, Engagierte und Interessierte, die eine 
Kita in Brandenburg neu gründen, im Prozess der Neugründung 
unterstützen. 

Schaut einfach mal rein in unser Programm 2018 und blättert 
es in Ruhe durch. Wir hoffen, dass für Euch persönlich und/
oder für Eure Einrichtung etwas Passendes dabei ist. Über 
Rückmeldungen und natürlich zahlreiche Anmeldungen freuen 
wir uns sehr! 

Euer DaBEI e.V.
Steffi Idler
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UNSER DACHVERBAND

DaBEI e.V. – Dachverband der Brandenburger 
Eltern-Initiativ-Kitas & kleinen freien Träger e.V.

Der Dachverband der Brandenburger Eltern-Initiativ-Kitas und kleinen 
freien Träger DaBEI e.V. hat sich im Jahr 2003 in Potsdam gegründet 
und feiert in diesem Jahr sein 15-jähriges Jubiläum. 

Als Dachverband vertreten wir die Interessen der Eltern-Initiativ-Kitas 
und kleinen freien Kita-Träger im Land Brandenburg. Dabei möchten 
wir zur Vielfalt der pädagogischen Angebote in der Kindertagesbetreu-
ung beitragen. Wir sind offen für alle kleinen freien Kita-Träger, unab-
hängig von der jeweils gewählten Rechtsform.

Im Rahmen des Landesprogramms „Fachkräftegewinnung und -qua-
lifizierung“ beraten wir zu den Herausforderungen, Möglichkeiten und 
Chancen des Seiteneinstiegs in das Berufsfeld Kita. 

Wir sind Mitglied im Paritätischen Landesverband Brandenburg e.V. 
und arbeiten eng mit dem Dachverband Berliner Kinder- und Schüler-
läden DaKS e.V. zusammen. Auf Bundesebene sind wir Mitglied der 
Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen BAGE e.V.

Unser Ziel ist es, kleine freie Träger und Elterninitiativen in Ihrem tägli-
chen ehren- und hauptamtlichen Engagement zu unterstützen und ein 
Netzwerk unter Gleichgesinnten aufzubauen. 

ANGEBOTE 

Unsere Angebote für Euch im Überblick

Beratung rund um den Kita-Alltag
Wir beraten zu alltagsrelevanten Themen der Trägerorganisation, 
Finanzierung, Personalplanung und -entwicklung.

Fortbildungen
Unsere Fortbildungsangebote behandeln vielfältige Themen wie 
Kita-Finanzierung, Finanzplanung, Personalkalkulation, Vereins-
recht, Kita-Recht, Aufsichtspflicht, Vorstandsarbeit, Kita-Organi-
sation etc. Neu in diesem Jahr sind Fortbildungen zu pädago-
gischen Themen wie z.B. pädagogische Konzeption, präventiver 
Kinderschutz und Beobachtung und Dokumentation.

Fachveranstaltungen
Jährlich organisieren wir ein Vernetzungstreffen oder einen Fachtag 
zur Vernetzung vor Ort bei Mitgliedseinrichtungen des DaBEI e.V. 

Vernetzung
Unser monatlicher Newsletter informiert über alltagsrelevante lan-
des- und bundespolitische Entwicklungen im Kitabereich. Regelmä-
ßig erhaltet Ihr Rundmails über aktuelle Kita-Themen, Informationen 
von Fachgremien und Fachveranstaltungen im Land Brandenburg.

Infoabende
In regelmäßigen Abständen und in Abhängigkeit von der Nachfrage 
bieten wir Infoabende zum Thema Kita-Gründung an. 

04 05



VORSTELLUNG

Wer wir sind und wie Ihr uns erreicht

Unser Beratungsteam besteht vorübergehend nur aus einer Person. 
Ich besitze einen erziehungswissenschaftlichen Hintergrund und 
bringe vielfältige Erfahrungen aus dem Bereich der Kindertagesbe-
treuung in Vereinen und als Vorstand mit. 
• Steffi Idler (MA Erziehungswissenschaften)

Für unser Fortbildungsprogramm stehen uns in diesem Jahr 
• Jana Mäser (Diplom- und Kleinkindpädagogin) und 
• Stefanie Raupach (MA Sozialmanagement)
als Referentinnen zur Verfügung.

Wir arbeiten eng mit unserem Vorstand zusammen, der uns unter-
stützend mit viel aktueller Erfahrung aus der Praxis zur Seite steht. 

Stefanie Raupach, Karin Muchajer, Babette Sperle und Silva Loeckel 
bilden den Vorstand des DaBEI e.V.

Unsere telefonischen Sprechzeiten sind:
Mo. bis Do. 9.00 – 14.00 Uhr

Kontakt: 
DaBEI e.V. 
Alt Nowawes 36 I 14482 Potsdam
Tel.: 0331-64730990 I Fax: 0331-64730991
info@dabei-brandenburg.de
seiteneinstieg@dabei-brandenburg.de
www.dabei-brandenburg.de

PROGRAMM 2018

Was wir anbieten

Fortbildungen
• Aufsichtspflicht
• Personalkalkulation
• Finanzplanung
• Kita-Recht
• Grundlagen der Kita-Finanzierung
• Träger-Aufgaben und -Organisation
• Der Kita-Träger als Arbeitgeber – Rechte und Pflichten
• Beobachtung und Dokumentation
• Kinderrechte achten und schützen
• Pädagogische Konzeption
• Modulare Fortbildungsreihe  

„Finanzierung konkret“

Inhouse-Fortbildungen – Teamangebote
• auf Anfrage 

Infoabende
• Kita-Gründung

Für weitere pädagogische Themen verweisen wir auf die Fortbildun-
gen des Dachverbands Berliner Kinder- und Schülerläden (DaKS e.V.). 

www.daks-berlin.de/downloads/daks_fobi_2018.pdf
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JAHRESÜBERSICHT 2018

Zur Anmeldung könnt Ihr direkt mit uns 
Kontakt aufnehmen (Kontaktdaten auf S. 06).
 
Januar      Seite

26.01. Grundlagen der Kita-Finanzierung 10

Februar
23.02.  Personalkalkulation 11

März
09.03. Kita-Recht 12

April
20.04. Kita-Organisation und -Verwaltung 13

Mai
03. & 04.05. Aufsichtspflicht in kleinen Kitas 14

18.05. Beobachtung & Dokumentation Teil 1 15

25.05. Der Kita-Träger als Arbeitgeber 16

Juni   Seite

15.06.  Pädagogische Konzeption –  
 Wie schreiben wir es auf? 17

29.06. Beobachtung & Dokumentation Teil 2 15

August 
24.08. Kita-Recht 12

September
13. & 14.09. Aufsichtspflicht in kleinen Kitas 14

Oktober
12.10. Finanzierung konkret Modul 1 18

November
16.11. Vernetzungstreffen DaBEI e.V. 
23.11. Finanzierung konkret Modul 2 18

30.11. Kinderrechte achten und schützen Teil 1 19

Dezember
07.12. Finanzierung konkret Modul 3 18

14.12. Kinderrechte achten und schützen Teil 2 19

Termine auf Anfrage
Fortbildungen für Teams in Kitas und Horten  20

Neugründungen – Wie gründe ich eine Kita in Brandenburg? 22

 FORTBILDUNG    INHOUSE-FORTBILDUNG    INFOABEND   08 09



FORTBILDUNG

Grundlagen der Kita-Finanzierung
26.01.2018  (16 – 20 Uhr)

Um sich als Kita-Träger in der regional sehr unterschiedlich ausge-
stalteten Finanzierungslandschaft Brandenburgs zurechtzufinden, 
bedarf es einer grundlegenden Kenntnis der landesrechtlichen Re-
gelungen.

Die maßgeblichen rechtlichen Regelungen zur Kita-Finanzierung im 
Hinblick auf die

• notwendige Personalausstattung,
• Komponenten der Kita-Finanzierung,
• angemessenen Betriebskosten,
• Verfahren der Finanzierung und die
• Grundlagen der Bedarfsplanung 

sind Themen der Fortbildung. Der Erfahrungsaus-
tausch kleiner freier Träger erhält hier eine wichti-
ge rechtliche Einordnung und Rahmung.

ORT Crellestraße 19/20, 10827 Berlin
 
REFERENTIN  Stefanie Raupach

KOSTEN  Mitglieder 20 € pro Person
 Nichtmitglieder 40 € pro Person

FORTBILDUNG

Personalkalkulation
23.02.2018 (16 – 20 Uhr)

Die Planung und Kostenkalkulation des Personaleinsatzes sind stets 
vom Kita-Träger im Blick zu behalten. 

Aufgrund der Stichtagsregelungen muss das pädagogisch notwen-
dige Personal quartalsweise berechnet werden. Änderungen in den 
Betreuungsverhältnissen und das Alter der Kinder wirken sich unter-
jährig auf den Personalschlüssel aus und können dazu führen, dass 
ein Abgleich der Kostenkalkulation im Haushaltsjahr notwendig wird. 

Neben der Planung und Kalkulation 
des Personaleinsatzes mit einer Ex-
cel-Datei zur Stichtagsmeldung und 
Personalabrechnung wird ebenfalls 
die Eingruppierung des pädagogi-
schen Personals im TVöD Sozial- 
und Erziehungsdienst erläutert.

ORT Crellestraße 19/20, 10827 Berlin
 
REFERENTIN  Stefanie Raupach

KOSTEN  Mitglieder 20 € pro Person
 Nichtmitglieder 40 € pro Person 
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FORTBILDUNG

Grundlagen des Kita-Rechts
09.03.2018 (16 – 21 Uhr) oder 24.08.2018 (16 – 21 Uhr)

Die Kenntnis der rechtlichen Grundlagen im Bereich der Kinderta-
gesbetreuung ist sowohl für Trägerverantwortliche als auch für päda-
gogische Mitarbeiter_innen für das tägliche Handeln von besonderer 
Bedeutung.

In dieser Fortbildung werden folgende Rechtsgrundlagen der Kinder-
tagesbetreuung vorgestellt:

• Grundprinzipien der Kinder- und Jugendhilfe,
• Kinder- und Elternrechte,
• Auftrag der Kindertagesbetreuung  

und rechtliche Anforderungen,
• landesrechtliche Rahmenbedingungen,
• Pflichten und Verantwortung von Trägern  

und Beschäftigten.

Die Fortbildung wird nicht von Juristen angeboten und ist daher kei-
ne juristische Beratung!

ORT  Crellestraße 19/20, 10827 Berlin
 
REFERENTIN  Steffi Idler

KOSTEN  Mitglieder 25 € pro Person
 Nichtmitglieder 50 € pro Person

ORT Crellestraße 19/20, 10827 Berlin
  
REFERENTIN Stefanie Raupach 

KOSTEN  Mitglieder 20 € pro Person
 Nichtmitglieder 40 € pro Person

FORTBILDUNG

Trägeraufgaben und Organisation
20.04.2018 (16 – 20 Uhr)

Selbstverwaltung und (ehrenamtliche) Trägerorganisation stellen 
kleine Kita-Träger vor große Herausforderungen. Um individuelle Lö-
sungsansätze auszutauschen und gemeinsam zu erarbeiten, werden 
folgende Fragestellungen behandelt:

• Welche wichtigen Aufgaben müssen  
Trägerverantwortliche übernehmen?

• Gibt es klare und transparente Zuständigkeits-  
und Verantwortungsbereiche?

• Wie können Synergie-Effekte erzeugt werden,  
um Verwaltungsaufgaben 
zu vereinfachen und (neu) 
zu strukturieren?

Dabei sollen insbesondere die 
Gesamtstruktur des Trägers und 
wiederkehrende (Verwaltungs-)
Abläufe betrachtet werden.
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FORTBILDUNG

Aufsichtspflicht
03.05.2018 (15 – 20 Uhr) & 04.05.2018 (9 – 14 Uhr)
oder 13.09.2018 (15 – 20 Uhr) & 14.09.2018 (9 – 14 Uhr)

Kinder rennen, toben, klettern und erproben tagtäglich ihre Kräfte 
und ihren Mut. In der pädagogischen Arbeit sind diese Impulse von 
großer Bedeutung für die Entwicklung von Kindern zur Selbststän-
digkeit. Sie beinhalten aber auch Gefahren und Grenzen, die es gilt, 
verantwortungsbewusst zu erkennen und umzusetzen. 

Welche Auswirkungen dies auf den pädagogischen Alltag (Verant-
wortungspflicht der Erzieher_innen und Kita-Träger) hat, soll hier vor-
gestellt und diskutiert werden. Anhand vieler Praxisbeispiele sollen 
die Teilnehmer_innen in ihrer täglichen Arbeit 
Unterstützung finden. 

Die Grundgedanken von Kindeswohl und Kin-
deswohlgefährdung fließen mit in die Fortbil-
dung ein. 

Die Fortbildung wird nicht von Juristen ange-
boten und ist daher keine juristische Beratung! 

ORT  Crellestraße 19/20, 10827 Berlin
 
REFERENTIN  Steffi Idler

KOSTEN  Mitglieder 50 € pro Person
 Nichtmitglieder 100 € pro Person

ORT Crellestraße 19/20, 10827 Berlin
  
REFERENTIN Jana Mäser

KOSTEN  Mitglieder 80 € pro Person
 Nichtmitglieder 160 € pro Person
 

FORTBILDUNG

Beobachtung und Dokumentation  
für Seiteneinsteiger_innen und Berufsanfänger_innen
18.05.2018 (9 – 16 Uhr) und 29.06.2018 (9 – 16 Uhr)

Beobachtung und Dokumentation haben in der pädagogischen 
Arbeit einen besonderen Stellenwert. Sie bilden unter anderem 
eine Grundlage für die Auseinandersetzung mit den Themen der 
Kinder und für die Planung der pädagogischen Arbeit. Speziell für 
Seiteneinsteiger_innen und Berufsanfänger_innen ist dieses Gebiet 
Neuland. Mit der Fortbildung erhalten Seiteneinsteiger_innen und 
Berufsanfänger_innen einen Ein- und Überblick in dieses Thema. 
Folgende Fragen stehen dabei im Mittelpunkt:
• Was ist Beobachtung?
• Was hat Beobachtung mit einer pädagogischen Grundhaltung 

zu tun?
• Wie geht Beobachten in Theorie und Praxis?
• Was passiert nach der Beobachtung? Wie können Beobach-

tungen ausgewertet und Angebote daraus entwickelt werden?

Die theoretischen Inhalte werden mit Beispielen aus der eigenen 
Praxis und Übungen unterlegt.
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FORTBILDUNG

Der Kita-Träger als Arbeitgeber – Rechte und Pflichten
25.05.2018 (16 – 21 Uhr)

Kleine freie Träger und Elterninitiativen tragen als Arbeitgeber 
die Personalverantwortung für alle Mitarbeiter_innen. Mit dieser 
Fortbildung möchten wir insbesondere die Arbeitgeberrolle des 
Trägers in den Mittelpunkt stellen und Euch eine Einführung in 
arbeitsrechtliche Grundlagen geben. 

Arbeitgeber- und Arbeitnehmerpositionen 
sind auch bei kleinen Trägern und Kitas 
nicht deckungsgleich. Klare Zuständigkei-
ten und Regelungen im Arbeitsvertrag tra-
gen dazu bei, Konflikte rechtzeitig vermei-
den zu können. Neben den Rechten und 
Pflichten als Arbeitgeber sollen ebenfalls 
Möglichkeiten der Personalentwicklung, 
-bindung und -gewinnung einen themati-
schen Schwerpunkt bilden.  

ORT  Crellestraße 19/20, 10827 Berlin
 
REFERENTIN  Steffi Idler

KOSTEN  Mitglieder 25 € pro Person
 Nichtmitglieder 50 € pro Person

ORT Crellestraße 19/20, 10827 Berlin
  
REFERENTIN  Steffi Idler

KOSTEN  Mitglieder 25 € pro Person
 Nichtmitglieder 50 € pro Person

FORTBILDUNGSREIHE 

Pädagogische Konzeption – Wie schreiben wir es auf?
15.06.2018 (16 – 21 Uhr)

Die Umsetzung der Ziele und Aufgaben jeder Kindertageseinrichtung 
in Brandenburg muss durch eine pädagogische Konzeption gem. 
§ Abs. 3 KitaG erarbeitet und beschrieben werden. Aber was heißt 
das genau? Was ist eine pädagogische Konzeption und wie sieht sie 
aus? Was sind die wesentlichen Inhalte? 

Auch stellt sich für uns die Frage, wie und 
wann pädagogische Konzeptionen aktuali-
siert und überarbeitet werden müssen. Gibt 
es dafür eine gesetzliche Grundlage? Welche 
Neuerungen gibt es z.B. seit die pädagogi-
sche Konzeption im Rahmen des Betriebser-
laubnisverfahrens erarbeitet wurde? 

Dieser Abend soll Euch dabei helfen, jetzt und 
in Zukunft mit Eurer pädagogischen Konzepti-
on besser umzugehen und zu arbeiten.
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FORTBILDUNGSREIHE

Finanzierung konkret
12.10./23.11./07.12.2018 (16 – 21 Uhr)

In drei aufeinander aufbauenden Modulen können bis zu sieben Teil-
nehmer_innen eine praktische Einführung mit beispielhaftem Zahlen-
material erhalten. Dabei werden die

• rechtlichen Grundlagen der Kita-Finanzierung  
und praktische Personalkostenkalkulation mit Excel,

• praktische Anwendung einer Excel-Datei zur Stichtagsmeldung 
und Personalkostenabrechnung und die

• Aufstellung eines Kita-Haushalts mit  
beispielhaften Einrichtungszahlen 

durch eigenes praktisches Ausprobie-
ren geübt und individuelle Fragestel-
lungen berücksichtigt. Als Arbeitsmit-
tel benötigen alle Teilnehmer_innen 
einen Laptop, den Sie im Rahmen der 
Fortbildung nutzen können.

ORT  Crellestraße 19/20, 10827 Berlin

REFERENTIN Stefanie Raupach

KOSTEN  Mitglieder 180 € pro Person
 Nichtmitglieder 360 € pro Person

FORTBILDUNG

Kinderrechte achten und schützen
30.11.2018 (15 – 20 Uhr) und 14.12.2018 (15 – 20 Uhr)

Kinderrechte achten und schützen, das würden wir alle ohne nach-
zudenken unterschreiben. Wir wollen Kindern mit Respekt und Wür-
de begegnen und tun es vielleicht doch nicht jeden Tag, obwohl es 
in der Einrichtung einen vom Team erarbeiteten Verhaltenskodex als 
Orientierungsrahmen für einen grenzachtenden und wertschätzen-
den Umgang mit Kindern und Familien gibt

Warum dies manchmal nicht der Fall ist, wollen wir hier klären. In 
dieser Fortbildung wollen wir Euch Impulse geben, um darüber 
nachzudenken, ob Euer Schutzkonzept eine gute Grundlage und 
wirkungsvoll ist, um professionelles Han-
deln bei Kindern zu gewährleisten. Wir 
betrachten selbstkritisch Eure Konzepte 
und Teamkulturen, reflektieren Grenzsi-
tuationen und versuchen, Beschwerden 
als Chance zu nutzen. 

Eigene Praxisbeispiele wären dabei  wün-
schenswert.

ORT Crellestraße 19/20, 10827 Berlin
  
REFERENTIN Steffi Idler

KOSTEN  Mitglieder 50€ pro Person
 Nichtmitglieder 100€ pro Person
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INHOUSE-FORTBILDUNGEN

Fortbildungen für Teams in Kitas und Horten
Kosten und Termine auf Anfrage

Raumgestaltung
Räume sind ein bedeutender Bestandteil der pädagogischen Arbeit. 
Die Gestaltung von Räumen einer Kita oder eines Hortes stellt be-
sondere Anforderungen an die Gestaltenden. Die Bedürfnisse und 
Anforderungen ihrer Nutzer (Kinder unterschiedlichen Alters, Erzie-
her_innen, Eltern) stehen dabei im Mittelpunkt. Im Fokus der Fort-
bildung steht die bedürfnisorientierte Gestaltung von Räumen, an 
der alle betroffenen Gruppen und vor allem auch die Kinder beteiligt 
werden.

Kinder unter 3 Jahren
Die individuellen Bedürfnisse der Jüngsten stehen in dieser Fortbil-
dung im Fokus. Wie können elementare Situationen des Alltags, wie 
bspw. Essenssituationen, Schlaf- und Ruhephasen, entsprechend 
der individuellen Bedürfnisse der Jüngsten, auch unter deren Mit-
wirkung, gestaltet werden? Wie können Kinder in ihrer individuellen 
Entwicklung (Sprache, trocken werden etc.) begleitet werden?

Grundlagen des Kinderschutzes gem. § 8a SGB VIII
Kinderschutz als Aufgabe von Erzieher_innen? Mit § 8a SGB VIII und 
der Einführung des Bundeskinderschutzgesetzes ist der Kinderschutz 
eine Aufgabe von Kitas. Die Fortbildung vermittelt Grundlagen zum 
Schutzauftrag und stellt dabei folgende Fragen in den Vordergrund: 

Was ist Kindeswohl? Welche Formen von Kindeswohlgefährdung 
gibt es? Wie kann eine Kita/ein Hort mit Fällen von Kindeswohlge-
fährdung in der Einrichtung umgehen?

Zusammenarbeit mit Eltern/Gesprächsführung
Für Eltern und Erzieher_innen stehen das Wohlergehen und eine 
gute Entwicklung der Kinder an erster Stelle. Dennoch oder gerade 
deswegen gibt es Situationen, in denen das gemeinsame Ziel in den 
Hintergrund rückt. Es kommt zu Konflikten und  Meinungsverschie-
denheiten, so dass sich eine Partei unverstanden und nicht gehört 
fühlt. Ziel der Fortbildung ist es, die Zusammenarbeit und die Kom-
munikation zwischen Eltern und Erzieher_innen „unter die Lupe“ zu 
nehmen und weiterzuentwickeln.

Referentin
Jana Mäser, Diplom-Pädagogin, Kleinkindpädagogin, langjährige Er-
fahrungen in der Beratung von Elterninitiativen.

Kosten und Termine auf Anfrage.
Der zeitliche Rahmen und Umfang der Inhouse-Fortbildungsange-
bote richtet sich ganz nach den Wünschen und Vorstellungen der 
Einrichtung bzw. des einzelnen Teams. Die Referentinnen können 
individuell auf Eure Fragen eingehen und Schwerpunkte setzen, die 
Euch bewegen.
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ALLGEMEINE TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Für unsere Fortbildungen und Infoabende bitten wir um 
eine schriftliche Anmeldung per E-Mail, Post oder Fax. 

Anmeldungen sind bis spätestens zwei Wochen vor dem Fortbil-
dungstermin möglich. 

Innerhalb einer Woche erhaltet Ihr eine schriftliche Bestätigung Eu-
rer Anmeldung. Mit der Anmeldebestätigung erfolgt auch gleichzeitig 
eine Rechnungsstellung, so dass Eure Anmeldung verbindlich ist. 

Falls Ihr nicht teilnehmen könnt, bitten wir Euch um rechtzeitige Ab-
sage per E-Mail, Post oder Fax. Eine Erstattung des Teilnahmebei-
trags kann nur erfolgen, wenn Ihr mindestens zwei Wochen vor Be-
ginn der Fortbildung abgesagt habt. 

Unser Fortbildungsangebot richtet sich an alle interessierten Träger-
verantwortlichen, ehrenamtlichen Vorstände, pädagogischen Mitar-
beiter_innen und Eltern und ist nicht an eine Mitgliedschaft im DaBEI 
e.V. gebunden. Unseren Mitgliedseinrichtungen stehen die Fortbil-
dungsangebote zum jeweils vergünstigten Teilnahmebeitrag zur Ver-
fügung.

INFOABEND

Neugründungen – Wie gründe ich eine Kita in Brandenburg?
auf Anfrage einmal im Quartal 

Eine Kita in Brandenburg gründen – wie geht das? Bereits im letzten 
Jahr haben sich viele Initiativen dazu entschlossen, eine Kita neu zu 
gründen. 

Auf diesem Weg bis zum Betriebserlaubnisverfahren wollen wir 
Euch beraten und begleiten. Wir geben Euch einen Überblick über 
die Schritte einer Kitagründung, die zu kontaktierenden Behörden, 
gesetzlichen Rahmenbedingungen und mögliche Rechtsformen der 
Trägerschaft. 

Speziell für Elterninitiativen setzen wir den Gründungsleitfaden der 
Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen BAGE e.V. ein, der 
die grundlegenden Schritte zur Gründung einer Elterninitiative be-
schreibt.

Die rechtlichen Grundlagen der Kita-Finanzierung in Brandenburg 
bieten wir gesondert auch für Gründungsinitiativen in unserer Fortbil-
dung „Grundlagen der Kita-Finanzierung“ an. 

ORT  Alt Nowawes 36, 14482 Potsdam

REFERENTIN Steffi Idler

KOSTEN kostenlos
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DaBEI e.V. 
Alt Nowawes 36 I 14482 Potsdam

 Tel.: 0331-64730990 I Fax: 0331-64730991
info@dabei-brandenburg.de I seiteneinstieg@dabei-brandenburg.de

www.dabei-brandenburg.de


