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BEGRUSSUNG

Liebe Elterninitiativen und kleine freie Trager, liebe Vorstande .
und Tragerverantwortliche, liebe Eltern und Padagog:innen,

wir moéchten Euch ganz herzlich einladen, in unserem neuen Fortbil-
dungsprogramm fir 2026 zu blattern und alle Angebote des DaBEl
e.V. kennenzulernen.

Auch in diesem Jahr mdchten wir ein verldsslicher Begleiter fur
Euch sein. Unter dem Motto: "Stark im Profil. Klar im Blick. Wach
im Moment." ist es Zeit, sich den stédndig wachsenden Anforderun-
gen und Veranderungen im Alltag zu stellen. Unser Fortbildungs-
programm 2026 soll Euch auf diesem Weg begleiten:mit praxis-
nahen Fortbildungen, inspirierenden Info-Abenden und fundierten
Inhouse-Angeboten - alle ausgerichtet, um Eure Kompetenzen zu
stérken, Prioritdten zu setzen und Energie dort einzusetzen, wo sie
sich wirkungsvoll entfalten kann. Immer mit Blick auf die innere Balance
und fur ein nachhaltiges Arbeiten.

Seid mit dabei!

Euer DaBEl e.V. Team
Maike Fabian, Steffi Idler, Stefanie Raupach
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UNSER DACHVERBAND

DaBEl e.V. - Dachverband der Brandenburger
Eltern-Initiativkitas & kleinen freien Trager e.V.

Der Dachverband der Brandenburger Eltern-Initiativ-Kitas und kleinen
freien Trager DaBEl e.V. hat sich im Jahr 2003 in Potsdam gegriindet.

Als Dachverband vertreten wir die Interessen der Eltern-Initiativ-Kitas
und kleinen freien Kita-Trager im Land Brandenburg. Dabei mdchten
wir zur Vielfalt der pddagogischen Angebote in der Kindertages-
betreuung beitragen. Wir sind offen fur alle kleinen freien Kita-Trager,
unabhangig von der jeweils gewahlten Rechtsform.

Im Rahmen des Landesprogramms ,Fachkréftegewinnung und
-qualifizierung® beraten wir zu den Herausforderungen, Moglich-
keiten und Chancen padagogische Fachkraft im Land Brandenburg
fur das Berufsfeld der Kindertagesbetreuung zu werden.

Wir arbeiten eng mit dem Dachverband Berliner Kinder- und Schler-
laden DaKs e.V. zusammen. Auf Bundesebene sind wir Mitglied der
Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen BAGE e.V.

Unser Ziel ist es, kleine freie Trager und Elterninitiativen in lhrem
taglichen ehren- und hauptamtlichen Engagement in Brandenburg
zu unterstttzen und ein Netzwerk unter Gleichgesinnten aufzubauen.




Unsere Angebote fiir Euch im Uberblick

Beratung rund um den Kita-Alltag

Wir beraten zu alltagsrelevanten Themen der Tragerorganisation,
Finanzierung, Kinderschutz, Elterngesprache, padagogische
Konzeption, Personalplanung und Teamkultur.

Beratung zur Kita-Fachkraft im Land Brandenburg

Im Rahmen des Landesprogramms ,Fachkréftegewinnung und
-qualifizierung” des Landes Brandenburg beraten wir Euch zum
Personaleinsatz im Rahmen der gultigen KitaPersV.

Fortbildungen

Unsere Fortbildungen behandeln vielfaltige Themen wie:

e Kita-Finanzierung

¢ Neu: Rechtssicherheit im padagogischen Alltag

e Beobachtung und Dokumentation

e Bildungsplan, erweiterte Grundséatze elementarer Bildung
e | eitungskreisel — Austauschrunden fur Kita-Leitungen

e Neu: Was mit Stille!

¢ Neu: Kommunikation im Team




Infoabende

Unsere Infoabend sollen Euch in Eurer Verantwortung als Kita-Trager
oder padagogischen Fachkraften starken. Euer Engagement ist eine
tragende S&ule in Eurer Einrichtung, besonders dort, wo Menschen
Verantwortung fur andere Ubernehmen. Um diese wichtige Rolle gut
und sicher ausfillen zu kdénnen, braucht es Orientierung, Wissen
und persdnliche Weiterentwicklung. Nutzt die Gelegenheit sich mit
anderen Engagierten zu folgenden Themen in unseren Infoabende
auszutauschen:

e Demokratie starken und Haltung zeigen

e Im Gesprach mit herausfordernden Eltern bleiben

e Kindeswohl und kindliche Sexualitat im Blick

e Profilstarkung im Ehrenamt

¢ Pflichten als Kita-Trager

¢ Kl in der Kita; Chancen und Grenzen kiinstlicher Intelligenz
¢ Arbeitsschutz in der Kita

o Offentlichkeitsarbeit: Unsere Kita sichtbar machen

e Teamsitzungen lebendig und effektiv gestalten

e Sprachentwicklung gezielt fordern, SSV und Mehrsprachigkeit

Inhouse-Forthildungen

Ergadnzend oder auch erweitern, moéchten wir unser Angebot an
Fortbildungen, in dem wir vor Ort in Eure Einrichtungen kommen.
Gern unterstitzen wir Euch bei einem gemeinsamen fachlichen
Austausch mit den Kolleg:innen.

Fachveranstaltungen
Jéhrlich organisieren wir ein Vernetzungstreffen oder einen Fachtag
zur Vernetzung mit anderen Engagierten aus kleinen freien Kinder-
tageseinrichtungen.




Wer wir sind

Unser Beratungs- und Fortbildungsteam setzt sich aktuell aus drei
Personen zusammen. Alle Personen bringen einen sozialpada-
gogischen Hintergrund mit und verfligen Uber vielfaltige praktische
Erfanrungen aus dem Bereich der Kindertagesbetreuung und im
Speziellen aus Elterninitiativen.

e Maike Fabian (staatlich anerkannte Erzieherin mit vielfaltigen
Erfahrungen in Elterninitiativen, Studium der Europé&ischen
Ethnologie MA, Fachkraft fUr Kinderperspektiven, IseF)

e Steffi Idler (Studium der Erziehungswissenschaften, Multi-
plikatorin Kinderschutz, langjahrige Erfahrung im Vorstand einer
Elterninitiative, Praxis- und systemische Beraterin)

e Stefanie Raupach (Studium Sozialmanagement, seit 2007
geschaftsfihrender Vorstand des "Murmel e.V." mit Verwal-
tung der Kita Murmeltiere in Bernau)

Wir arbeiten eng mit unserem Vorstand zusammen, der uns unter-
stltzend mit viel Erfahrung aus der Praxis zur Seite steht.

Catharina Rafoth, Norbert Bender, Cornelia Kretzschmar, Silke
Puschmann und Stefanie Raupach bilden den Vorstand des DaBEl e.V.



Fiir unsere Forthildungen und Infoabende

Unser Fortbildungsangebot richtet sich an alle interessierten freien
Tragerverantwortlichen, ehrenamtlichen Vorstande, padagogischen
Mitarbeiter:innen und Eltern und ist nicht an eine Mitgliedschaft im
DaBEl e.V. gebunden.

Unseren Mitgliedseinrichtungen stehen die Fortbildungsangebote
zum jeweils vergunstigten Teilnahmebeitrag zur Verfligung. Eine
Teilnahme an den Fortbildungen ist nur mdglich, wenn vorab der
Teilnahmebeitrag bezahlt wurde.

Anmeldungen

FUr unsere Fortbildungen und Infoabende bitten wir um eine schriftliche
Anmeldung per E-Mail, Post oder Fax.

Anmeldungen sind bis spéatestens zwei Wochen vor dem Fort-
bildungstermin maoglich.

Innerhalb einer Woche erhaltet lhr eine schriftliche Bestatigung
Eurer Anmeldung. Mit der Anmeldebestatigung erfolgt auch gleich-
zeitig eine Rechnungsstellung, so dass Eure Anmeldung verbindlich ist.

Absage und Kostenerstattung

Falls Ihr nicht teilnehmen koénnt, bitten wir Euch um rechtzeitige
Absage per E-Mail, Post oder Fax. Eine Erstattung des Teilnahme-
beitrags kann nur erfolgen, wenn lhr mindestens eine Woche vor
Beginn der Fortbildung absagt.



Zur Anmeldung konnt Ihr direkt mit uns
Kontakt aufnehmen (Kontaktdaten auf S. 07).

Januar Seite
22.01. NEU Gestaltung von Teamsitzungen IE
29.01. Kita-Leitungen im Austausch m
Februar

10.02. Herausfordernde Elterngesprache IE
19.02.  NEU Arbeitsschutz in der Kita
20.02. Finanzierung KONKRET Modul 1 m
24.02. Bildungsplan Modul 1 IE
Marz

03.03. NEU Vielfalt sprachlich begleiten
20.03. Finanzierung KONKRET Modul 2 m
26.03. NEU Rechtssicherheit im padagogischen Alltag IE
April

17.04. Finanzierung KONKRET Modul 3 III
21.04. Beobachtung & Dokumentation IE
30.04.  NEU Kl - Chancen und Grenzen 20|
Mai

05.05. Kita-Leitungen im Austausch m
07.05.  NEU Offentlichkeitsarbeit 21]
20.05. NEU Kindliche Sexualitat verstehen m
28.05. NEU Kommunikation im Team E
Juni

02.06. Bildungsplan: Erste Erfahrungen reflektieren El
16.06.  NEU Was mit Stile 25|
30.06. Bildungsplan Modul 2 IE



N LEITUNGSKREISEL HINFOABEND ' FORTBILDUNGSREIHE
B FORTBILDUNG ' INHOUSE-FORTBILDUNG

Juli

02.07. NEU Meine Rolle als Vorstand
September

03.09. Demokratie starken — Haltung zeigen

17.09. Kita-Leitungen im Austausch

18.09. Finanzierung KONKRET Modul 1

29.09. NEU Kindeswohlgefdhrdung erkennen —
sicher handeln

Oktober

08.10. Bildungsplan Modul 3

09.10. Finanzierung KONKRET Modul 2
15.10. Rechte und Pflichten als Kita-Trager

November

13.11. Finanzierung KONKRET Modul 3
19.11. NEU Profilstarkung unserer Kita
26.11. Kita-Leitungen im Austausch

Dezember
03.12. NEU Meine Rolle als Vorstand

Inhouse-Fortbildung — Termine & Kosten auf Anfrage
Fortbildungen fir Teams in Kitas und Horten — Allgemeines

Allgemeine Teilnahmebedingungen
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INFOABEND

»,Wie gestalte ich die nachste Teamsitzung?“ .
Frische Impulse fiir Leitungskréfte in der Kindertagesbetreuung
22.01.2026 (16 — 19 Uhr)

Immer dieselbe Agenda, wiederkehrende Themen, sinkende Auf-
merksamkeit: Teamsitzungen in der Kindertagesbetreuung sind
wichtig — aber nicht immer inspirierend. Kita-Leitungen stehen vor
der Herausforderung, regelméBige Teamrunden so zu gestalten,
dass sie strukturiert, zielgerichtet und gleichzeitig lebendig und
motivierend sind. Unser Infoabend soll Euch praxisnahe Impulse
und neue Methoden an die Hand geben, wie Teamsitzungen zu
einem echten Ort der Beteiligung, des Austauschs und der Weiter-
entwicklung werden kénnen.

Themen des Abends:
e Warum gute Teamsitzungen mehr sind
als reine Informationsweitergabe
e Methoden flr mehr Beteiligung, Abwechslung und Struktur
e Kreative Einstiege und aktivierende Elemente

Ob kollegialer Austausch, kleine Methodenwechsel oder Uberra-
schende Perspektivwechsel — entdeckt die Mdglichkeiten, Team-
sitzungen neu zu denken und aktiv zu gestalten.

ORT online
REFERENTIN Steffi Idler
KOSTEN Mitglieder 30€ pro Person

Nichtmitglieder 60€ pro Person



LEITUNGSKREISEL

Kita-Leitungen im Austausch .
29.01.2026 / 05.05.26 / 17.09.26 / 26.11.26 (jeweils 16 — 18 Uhr)

Austauschrunden fUr Kita-Leitungen, geht das? Aber ja, wir machen
es mdglich und laden Euch ein mit anderen Kita-Leitungen in den
Erfahrungsaustausch zu treten. Kommmt mit und steigt ein.

Einmal im Quartal wollen wir uns treffen und zu ausgewahlten
Themen in den Austausch treten. Die Themen fUr diese Treffen
sind frei wahlbar und werden von Euch bestimmt. Ihr seid die
Themeneinbringer:innen und wir bereiten vor, moderieren und
begleiten Euch dabei.

Im Fokus steht Ihr als Kita-Leitung mit Euren Themen und Problemen,
denen wir Raum, Zeit und Aufmerksamkeit schenken mdochten.
Speziell fur Kita-Leitungen mit der Doppelrolle Tragerverantwort-
liche, ist es nicht immer einfach Gehor und Verstéandnis fur die
jeweiligen Themen im Team oder anderen Tragerverantwortlichen
zu finden. Da mdchten wir gern Abhilfe leisten und Euch in Eurem
Austausch unterstutzen.

ORT online
FACHL. BEGL. Steffi Idler & Maike Fabian
KOSTEN Mitglieder 80,00 € pro Person

Nichtmitglieder 140,00 € pro Person



INFOABEND

»,Im Gesprach mit herausfordernden Eltern bleiben* .
Wertschiatzend kommunizieren -

professionell handeln — Haltung zeigen

10.02.2026 (16 — 19 Uhr)

Elterngesprache gehdren zum Alltag in der Kindertagesbetreuung —
und manchmal bringen sie uns an unsere Grenzen. Was tun, wenn
Gesprache schwierig verlaufen, Eltern konfrontativ auftreten oder
kaum zuganglich scheinen? Wie kénnen wir als Fachkrafte dennoch
im Dialog bleiben, Beziehungen stéarken und unsere professionelle
Haltung bewahren?

Inhalte des Abends:

e (Gesprachsstrategien flr herausfordernde Situationen

e Haltung bewahren: zwischen Klarheit, Empathie und Abgrenzung
e Grundlagen wertschatzender, deeskalierender Kommunikation
e Umgang mit Kritik, Vorwtrfen oder emotionalen Reaktionen

Ziel des Abends ist es, Sicherheit im Umgang mit schwierigen Eltern-
gesprachen zu gewinnen und konkrete Methoden fur die Gesprachs-
fUhrung mitzunehmen. Dabei entwickeln wir gemeinsam Ansétze fir
einen Leitfaden, der individuell an die eigene Einrichtung angepasst
werden kann.

ORT online
REFERENTIN Maike Fabian
KOSTEN Mitglieder 30 € pro Person

Nichtmitglieder 60 € pro Person



INFOABEND

Arbeitsschutz in der Kita, sicher '
und verantwortungshewusst handeln
19.02.2026 (16 — 19 Uhr)

Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen sind die Grundlage fur
gute padagogische Arbeit. Gerade im Kita-Alltag, der oft kdrperlich
und emotional herausfordernd ist, spielt der Arbeitsschutz eine
zentrale Rolle — fUr Fachkréfte, Leitungen und Trager gleichermaBen.
Doch was genau muss beachtet werden? Welche rechtlichen
Vorgaben gelten? Und wie lasst sich Arbeitsschutz praxisnah im
Kita-Alltag umsetzen? Diese und weitere Fragen klaren wir in
unserem Infoabend zum Thema Arbeitsschutz in der Kita.

Themen des Abends:
e Grundlagen des Arbeitsschutzes in padagogischen Einrichtungen
e \erantwortlichkeiten von Trager, Leitung und Team
e Gefahrdungsbeurteilung: Was ist das und wie wird sie erstellt?
e Ergonomie, Hygiene, Pausengestaltung — worauf es ankommt
* Pravention statt Reaktion:
Arbeitsschutz als Teil der Qualitatsentwicklung

ORT online
REFERENTIN Steffi Idler
KOSTEN Mitglieder 30 € pro Person

Nichtmitglieder 60 € pro Person



FORTBILDUNGSREIHE

Finanzierung KONKRET
1. 20.02. & 20.03. & 17.04.2026 (jeweils 14 — 19 Uhr)
Il. 18.09. & 09.10. & 13.11.2026 (jeweils 9 — 14 Uhr)

In drei aufeinander aufbauenden Modulen kénnen bis zu zehn
Teilnehmer:innen eine praktische Einfuhrung mit beispielhaftem Zahlen-
material erhalten. Dabei werden die
e rechtlichen Grundlagen der Kita-Finanzierung
und praktische Personalkostenkalkulation mit Excel,
e praktische Anwendung einer Excel-Datei zur Stichtagsmeldung
und Personalkostenabrechnung und die
e Aufstellung eines Kita-Haushalts
mit beispielhaften Einrichtungszahlen
durch eigenes praktisches Ausprobieren gelbt und individuelle
Fragestellungen berdlcksichtigt. Als Arbeitsmittel bendtigen alle
Teilnehmer:innen einen Laptop, den Sie im Rahmen der Fortbildung
nutzen konnen.

ORT online
REFERENTIN Stefanie Raupach
KOSTEN Mitglieder 180 € pro Person

Nichtmitglieder 360 € pro Person



FORTBILDUNGSREIHE

Der Bildungsplan: Den Alltag starken -
Kinderrechte leben — Bildung ganzheitlich gestalten
Modul 1: 24.02.2026 (9 — 16 Uhr)

Modul 2: 30.06.2026 (9 - 16 Uhr)

Modul 3: 08.10.2026 (9 — 16 Uhr)

Mit dem neuen Bildungsplan des Landes Brandenburg rlckt die
frihkindliche Bildung noch stérker in den Mittelpunkt des padagogi-
schen Alltags. Dabei geht es nicht nur um Inhalte, sondern auch um
Haltung, Beziehungsarbeit und die konsequente Orientierung an den
Rechten der Kinder.

In dieser modularen Fortbildungsreihe widmen wir uns ausgewéhlten
Alltagsthemen aus dem neuen Bildungsplan. Die Veranstaltungen
richten sich an padagogische Fachkréfte in Kindertageseinrich-
tungen, die ihr Wissen vertiefen und Impulse fur die praktische
Umsetzung gewinnen méochten.

Modul 1: Essen & Trinken -

Herausfordernde Situationen mit Kindern

Wie kann der Alltag rund ums Essen kindgerecht, beziehungs-
starkend und gesundheitsfordernd gestaltet werden? Wie gelingt der
padagogische Umgang mit herausfordernden Situationen — zwischen
Autonomie, BedUrfnissen und Gruppendynamik?

Modul 2: Ausruhen & Schlafen — Bad & Hygiene

Ruhe- und Pflegesituationen sind mehr als Routine — sie sind wich-
tige Momente fUr Bindung, Selbstbestimmung und Wohlbefinden.
Wie kann dieser Bereich bedUrfnisorientiert und entwicklungs-
angemessen gestaltet werden?



Modul 3: Ausgrenzung und Diskriminierung begegnen -
Demokratiebildung im Kita-Alltag

Was bedeutet gelebte Demokratie in der friihen Kindheit? Wie erken-
nen und vermeiden wir unbewusste Ausgrenzung? Das Modul starkt
Fachkréafte in ihrer Haltung und gibt praxisnahe Werkzeuge flr einen
diskriminierungssensiblen Kita-Alltag.

Ziele der Fortbildungsreihe:

e Sicherheit im Umgang mit dem neuen Bildungsplan gewinnen
¢ Reflexion und Weiterentwicklung der eigenen Praxis

® Austausch mit anderen Fachkréften

¢ Konkrete Impulse flr die Arbeit mit Kindern

ORT online
REFERENTIN Maike Fabian
KOSTEN Mitglieder 50 € pro Person

Nichtmitglieder 90 € pro Person
Mitglieder 130 € alle Module & Person
Nichtmitglieder 260€ alle Module & Person



INFOABEND

Sprachentwicklung: Vielfalt sprachlich begleiten
03.03.2026 (16 — 19 Uhr)

Sprachentwicklung ist ein zentraler Bildungsauftrag in der frihen
Kindheit — und zugleich ein sensibles und komplexes Thema. Einige
Kinder wachsen mehrsprachig auf, andere zeigen Verzoégerungen in
ihrer Sprachentwicklung. Wie gelingt es, allen Kindern gerecht zu
werden? Wie kénnen wir sie individuell férdern — ohne zu Uberfor-
dern? Und welche Rolle spielt dabei das neue Beobachtungs-
instrument SSV?

Im Fokus des Infoabends stehen:

e Einflhrung in das neue Instrument SSV:
Ziel, Aufbau und Anwendung in der Praxis

e Herausforderungen und Chancen im Umgang
mit bilingual aufwachsenden Kindern

e Professioneller Umgang mit sprachlichen
Entwicklungsverzdgerungen

ORT online
REFERENTIN Maike Fabian
KOSTEN Mitglieder 30 € pro Person

Nichtmitglieder 60 € pro Person



FORTBILDUNG

Rechtssicherheit im padagogischen Alltag - .
praxisnah und verstandlich

26.03.2026 (9 — 16 Uhr)

In der taglichen Arbeit in Kindertageseinrichtungen stehen padago-
gische Fachkrafte und Tragervertretungen immer wieder vor recht-
lichen Fragen:

Was bedeutet Aufsichtspflicht konkret im Kita-Alltag? Welche
rechtlichen Grundlagen gelten im Land Brandenburg? Und wie lassen
sich padagogische Verantwortung und rechtliche Anforderungen gut
miteinander vereinbaren?

Gemeinsam werfen wir einen praxisnahen Blick auf zentrale recht-
liche Themen wie:

e Grundlagen des Kita-Rechts im Land Brandenburg

e Umfang und Grenzen der Aufsichtspflicht

e Haftungsfragen im Alltag

¢ Rechte und Pflichten von Tragern und Fachkraften

Ziel der Fortbildung ist es, Unsicherheiten abzubauen und Hand-
lungssicherheit im Umgang mit rechtlichen Fragestellungen zu
gewinnen. Der Austausch von Erfahrungen aus der Praxis steht
ebenso im Mittelpunkt wie die Klarung individueller Fragen.

ORT online
REFERENTIN Steffi Idler
KOSTEN Mitglieder 50 € pro Person

Nichtmitglieder 90 € pro Person



FORTBILDUNG

Beobachten und Dokumentieren -
Verstehen, was Kinder wollen
21.04.2026 (9 - 16 Uhr)

Beobachten und Dokumentieren bilden die Grundlage der p&dagogi-
schen Arbeit in der Bildung und Erziehung in der Kindheit. FUr diese
wichtige Arbeit wollen wir Euch eine Auswahl von Instrumenten und
Werkzeugen flr die padagogische Praxis an die Hand geben.

In dieser Fortbildung wollen wir uns mit Euch Uber grundlegende
Methoden aus der Praxis austauschen, sowie Herangehensweisen
und Haltungen reflektieren. Inwiefern erfassen Beobachtungen und
Dokumentationen Uberhaupt den Entwicklungsstand und die Themen
von Kindern? Welche Methoden kennt lhr, welche wendet Ihr in der
Praxis an und wie geht Ihr damit um? Womit habt Ihr gute Erfahrungen
gesammelt? Wie werden Eure Daten genutzt? Wie flieBen sie in
Eure Planung, in Team- und Entwicklungsgesprache ein? Welche
eigenen Erfahrungen und welche Haltung beeinflussen Euren Blick
auf die Kinder und welche Rahmenbedingungen kénnen den
Prozess der Dokumentation und Beobachtung positiv oder auch
negativ beeinflussen? Viele Fragen, denen wir gemeinsam nach-
gehen mochten.

ORT online
REFERENTIN Maike Fabian
KOSTEN Mitglieder 50 € pro Person

Nichtmitglieder 90 € pro Person



INFOABEND
Kl in der Kita; Chancen und Grenzen kiinstlicher Intelligenz

30.04.2026 (16 — 19 Uhr) .

Kunstliche Intelligenz (KI) ist I&ngst nicht mehr nur Zukunftsmusik —

sie halt Einzug in immer mehr Lebensbereiche. Doch welche

Bedeutung hat sie fur die frihkindliche Bildung. Zusammen mit Euch

mdchten wir gemeinsam einen Blick auf die aktuellen Entwicklungen

im Bereich Kunstliche Intelligenz werfen — praxisnah, kritisch und mit

einem klaren Fokus auf den padagogischen Alltag.

Themen des Abends sind:

e Was ist Kunstliche Intelligenz Uberhaupt — und wie funktioniert
sie”? Welche Anwendungen von Kl gibt es bereits im padagogi-
schen Kontext? Welche Chancen bietet Kl fir Dokumentation,
Organisation und kreative Bildungsprozesse?

¢ Wo liegen die Risiken — etwa im Hinblick auf Datenschutz, Abhan-
gigkeit oder den Verlust menschlicher Beziechung und Intuition”?

e Wie kdnnen Fachkréfte eine verantwortungsbewusste Haltung
im Umgang mit Kl entwickeln?

Der Infoabend bietet Orientierung, DenkanstoBe und Raum fir
Diskussion — fur alle, die sich mit den Fragen rund um Kl beschéftigen.

ORT online
REFERENTIN Steffi Idler
KOSTEN Mitglieder 30 € pro Person

Nichtmitglieder 60 € pro Person



INFOABEND

Offentlichkeitsarbeit: Unsere Kita sichtbar machen n
07.05.2026 (16 — 19 Uhr)

Viele Kitas stehen aktuell vor einer neuen Herausforderung: sinkende
Kinderzahlen und unbesetzte Platze. Eine gute padagogische Arbeit
allein reicht dabei nicht immer aus, um neue Familien zu erreichen —
gefragt ist strategische und authentische Offentlichkeitsarbeit.

Wie kann unsere Kita sichtbarer werden? Welche Kanéle lohnen
sich? Und wie sprechen wir gezielt Familien an, die zu unserem
Profil passen?

Diese und weitere Fragen stehen im Mittelpunkt unseres Infoabends:
e Warum Offentlichkeitsarbeit heute wichtiger ist denn je?
e Was unsere Kita besonders macht —

und wie wir das sichtbar machen?
e Zielgerichtete Kommunikation:

Welche Kanéle erreichen (zuklnftige) Eltern wirklich?
e Praktische Tipps fUr Flyer, Website, Social Media & lokale Netzwerke
¢ Mit knappen Ressourcen wirksam kommunizieren.

ORT online
REFERENTIN Steffi Idler
KOSTEN Mitglieder 30 € pro Person

Nichtmitglieder 60 € pro Person



INFOABEND

Kindliche Sexualitat verstehen - .
Vielfalt anerkennen — Haltung entwickeln
20.05.2026 (16 — 19 Uhr)

Kindliche Sexualitat ist Teil der frlhkindlichen Entwicklung — und
stellt padagogische Fachkréafte oft vor Fragen und Unsicherheiten.
Besonders die Themen Vielfalt geschlechtlicher Identitaten und
geschlechtssensible Begleitung von Kindern gewinnen zunehmend
an Bedeutung. Wie kdnnen wir Kinder in ihrer individuellen Entwick-
lung starken? Wie begegnen wir Fragen rund um Geschlecht, Kérper
und Identitéat offen und altersgerecht? Und was bedeutet das fr die
padagogische Haltung im Alltag?

Inhalte des Abends:
e Grundlagen kindlicher Sexualitat und psychosexueller Entwicklung
e Vielfalt geschlechtlicher Identitaten — was gehdrt zum professio-
nellen Wissen? Reflexion der eigenen Haltung und Werte
e Umgang mit kindlichen Fragen und Verhaltensweisen
im padagogischen Alltag
e Erste Schritte auf dem Weg zu einem
sexualpadagogischen Konzept in der Einrichtung

ORT online
REFERENTIN Maike Fabian
KOSTEN Mitglieder 30 € pro Person

Nichtmitglieder 60 € pro Person



FORTBILDUNG

Kommunikation im Team: Klar bleiben, H
Konflikte verstehen, Losungen finden
28.05.2026 (9 — 16 Uhr)

Kommunikation ist der SchlUssel fiir gelingende Zusammenarbeit
— besonders dann, wenn es schwierig wird. Unterschiedliche Mei-
nungen, Missverstandnisse oder unausgesprochene Erwartungen
kénnen den Teamalltag belasten und Leitungskréfte vor Herausfor-
derungen stellen. In dieser Fortbildung nehmen wir den Blick auf Si-
tuationen, in denen Kommunikation schwierig wird — im Team wie
auch zwischen Leitung und Mitarbeitenden.

Zentrale Inhalte:
e Ursachen und Dynamiken herausfordernder
Kommunikationssituationen
e Umgang mit Emotionen, Widerstdnden
und unausgesprochenen Konflikten
¢ Klare, wertschitzende Sprache in anspruchsvollen Gesprachen
e Kommunikation als Flhrungsinstrument: Rollenklarung und Haltung

Die Fortbildung bietet Euch Raum zur Reflexion, zum Austausch und
zur Starkung Eurer kommunikativen Kompetenz — fir mehr Klarheit,
Vertrauen und Miteinander im Team.

ORT online
REFERENTIN Steffi Idler
KOSTEN Mitglieder 50 € pro Person

Nichtmitglieder 90 € pro Person



FORTBILDUNG

Der Bildungsplan: Erste Erfahrungen reflektieren — .
Perspektiven entwickeln — Qualitdt gemeinsam gestalten
02.06.2026 (9 — 12 Uhr)

Seit der Einflhrung des neuen Brandenburger Bildungsplans stehen
padagogische Fachkréafte in der Kindertagesbetreuung vor der span-
nenden Aufgabe, bewdahrte Praxis mit neuen Impulsen zu verbinden.
Das erste Jahr liegt hinter uns nun bietet sich die Gelegenheit,
gemeinsam zurtickzublicken, zu reflektieren — und weiterzudenken.

Diese Fortbildung richtet sich an alle Teilnehmenden der Modulreihe
2025 sowie an weitere interessierte padagogische Fachkrafte.
Im Mittelpunkt stehen:
e Erste Erfahrungswerte und Rickmeldungen aus dem Kita-Alltag
e Chancen und Herausforderungen
bei der Umsetzung des Bildungsplans
e Reflexion padagogischer Haltungen, Routinen und Strukturen
e Austausch guter Praxisbeispiele aus den Einrichtungen
e Gemeinsamer Ausblick auf ndchste Schritte,
UnterstUtzungsbedarfe und Entwicklungsmaoglichkeiten

ORT online
REFERENTIN Maike Fabian
KOSTEN Mitglieder 30 € pro Person

Nichtmitglieder 60 € pro Person



FORTBILDUNG

»,Was mit Stille“ — H
Stille als Ressource in der padagogischen Arbeit
16.06.2026 (9 — 16 Uhr)

Wie Klingt Stille? Wie fUhlt sie sich an —fur uns und fur Kinder? Und wie
kdnnen wir sie gezielt in unserem padagogischen Alltag einsetzen?

In einer Welt, die oft laut, schnell und reizliberflutet ist, kann Stille zu
einer wertvollen Ressource werden — flr Konzentration, Wahr-
nehmung, emotionale Regulation und echte Begegnung.

In dieser Fortbildung setzen wir uns mit der Bedeutung und
Wirkung von Stille auseinander:
e Wie erleben Kinder (und wir selbst) Stille?
e \Wann ist sie wohltuend — und wann vielleicht
auch herausfordernd?
¢ Welche Raume, Rituale und Impulse kénnen wir schaffen,
um Stille im padagogischen Alltag bewusst erlebbar zu machen?

Gemeinsam wollen wir erproben, wie Stille als padagogisches
Element eingesetzt werden kann: nicht als Abwesenheit von Klang
oder Aktivitat, sondern als qualitativer Raum fur Achtsamkeit,
Beziehung und inneres Wachstum.

ORT vor Ort
REFERENTIN Maike Fabian
KOSTEN Mitglieder 50 € pro Person

Nichtmitglieder 90 € pro Person



INFOABEND

_Meine Rolle als Vorstand“ - .
gesetzliche Grundlagen und Herausforderungen

02.07.2026 / 03.12.2026 (jeweils 16 — 19 Uhr)

Vorstandsmitglieder in gemeinniitzigen Organisationen stehen vor vielen
Herausforderungen: Sie engagieren sich ehrenamtlich fUr die Ziele inrer
Einrichtung — und stehen gleichzeitig in der Verantwortung fUr die Kinder,
Eltern und Mitarbeitenden. Diese Verbindung von Idealismus und FUh-
rungsverantwortung birgt groBe Chancen, aber auch Herausforderungen.

Im Rahmen unseres Infoabends widmen wir uns genau diesen Fragen:
e Welche rechtlichen und organisatorischen Aufgaben
gehoren zur Rolle des Vorstands?
e Wie gelingt der Spagat zwischen Ehrenamt
und Personalverantwortung?
e Wo entstehen typische Konflikte —
und wie kann man sie konstruktiv 16sen?

Eine besondere Herausforderung der Vorstandsarbeit stellen Dop-
pelrollen dar, die zu den unterschiedlichsten Spannungen flhren
kénnen. Eine Vermischung der Sach- und Beziehungsebene scheint
in diesem Zusammenhang vorprogrammiert. Hier wollen wir Rollen
klar definieren und gegenseitige Erwartungen transparent machen.

ORT online
REFERENTIN Steffi Idler
KOSTEN Mitglieder 30 € pro Person

Nichtmitglieder 60 € pro Person



INFOABEND

Demokratie starken und Haltung zeigen:
Gemeinsam Verantwortung iibernehmen - gerade jetzt!
03.09.2026 (16 — 19 Uhr)

Wie kann demokratische Bildung schon in der frihen Kindheit be-
ginnen? Welche Rolle spielen padagogische Fachkrafte und Trager
in der Starkung demokratischer Werte? Und wie gelingt es, auch in
herausfordernden Zeiten Haltung zu zeigen — im Team, gegenUber
Familien und im gesellschaftlichen Kontext?

Themen des Abends u. a. sind:

e Demokratiebildung in der frihen Kindheit —
was bedeutet das konkret?

® Haltung zeigen: im Alltag, in der Elternarbeit und im Team. Umgang
mit diskriminierenden oder demokratiefeindlichen AuBerungen.

e Impulse, Materialien und Unterstitzungsangebote
aus dem Land Brandenburg

Neben fachlichen Inputs bietet der Abend Raum flr Austausch,
Vernetzung und Diskussion. Ziel ist es, gemeinsam ins Gesprach
zu kommen — fur eine starke, vielfaltige und demokratische Kinder-

tagesbetreuung.

ORT online

REFERENTIN Steffi Idler

KOSTEN Mitglieder 30 € pro Person

Nichtmitglieder 60 € pro Person



INFOABEND

Kindeswohlgefahrdung erkennen - sicher handeln: .
Einschatzung und Meldeverfahren nach § 8a SGB VIII
29.09.2026 (16 — 19 Uhr)

Der Schutz von Kindern vor Gefahrdung ist eine zentrale Aufgabe
der Kindertagesbetreuung — gleichzeitig ist er mit groBen Heraus-
forderungen und Unsicherheiten verbunden. Wann liegt Uberhaupt
eine Kindeswohlgefahrdung vor? Wie gelingt eine fachlich fundierte
Einschatzung? Welche Schritte mUssen im Ernstfall gegangen werden
— und wie arbeiten Trager und padagogische Fachkréafte dabei gut
zusammen?

Im Mittelpunkt stehen folgende Themen:
e Was ist eine Kindeswohlgefahrdung?
Formen, Anzeichen und Abgrenzung
e \Was regelt § 8a SGB VIII?
Rechtlicher Rahmen und Verantwortung der Einrichtung
e Der Schutzauftrag im Alltag: Was tun im Verdachtsfall?
Welche Schritte sind wann erforderlich?
® Der Leitfaden zur Einschatzung bei Kindeswohlgefahrdung:
Wie hilft er im konkreten Fall?
e Stolperfallen vermeiden: Datenschutz,
vorschnelle Bewertungen, fehlende Dokumentation

ORT online
REFERENTIN Maike Fabian
KOSTEN Mitglieder 30 € pro Person

Nichtmitglieder 60 € pro Person



INFOABEND

»,Was miissen Kita-Trager wissen? Gesetzliche Grundlagen n
gem. § 45 SGV VIII speziell fiir neue, ehrenamtliche Vorstande
15.10.2026 (16 — 19 Uhr)

Ehrenamtlich Verantwortung fUr eine Kindertagesstatte zu Uberneh-
men, ist eine bedeutende und sinnstiftende Aufgabe — bringt aber
auch viele neue Fragen mit sich. Was genau bedeutet es, Kita-Trager
zu sein? Welche rechtlichen Rahmenbedingungen gelten? Und
worauf mussen wir achten, um unserer Verantwortung gegenuber
Kindern, Fachkraften und der Aufsichtsbehdrde gerecht zu werden?

Im Mittelpunkt stehen folgende Fragen:

e \Was genau regelt die Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII?

e Welche Pflichten und Verantwortlichkeiten
haben Kita-Tréager gegenuber der Aufsichtsbehdrde?

e \Was muss gemeldet werden — z. B. bei Personalwechsel,
baulichen Veréanderungen oder Konflikten?

e Welche Voraussetzungen mussen Kitas dauerhaft erflllen
(fachlich, personell, gesundheitlich, wirtschaftlich)?

* Welche Unterlagen, Konzepte und Nachweise
muss ein Kita- Trager vorhalten?

ORT online
REFERENTIN Steffi Idler
KOSTEN Mitglieder 30 € pro Person

Nichtmitglieder 60 € pro Person



INFOABEND

»Profilstarkung unserer Kita — Attraktivitat steigern, .
Werte klar kommunizieren, Familien gewinnen
19.11.2026 (16 — 19 Uhr)

Sinkende Kinderzahlen und wachsende Konkurrenz stellen viele Kin-
dertageseinrichtungen vor neue Herausforderungen. Wie schaffen
wir es, unser Profil zu scharfen und uns im vielfaltigen Kita-Markt klar
von anderen Einrichtungen abzuheben? Welche Angebote und Werte
sprechen Eltern und Familien wirklich an — und wie kénnen wir das in
unserer taglichen Arbeit authentisch leben, ohne Ubergriffig zu wirken?

Themen des Abends:
¢ Analyse: Was macht eine Kita heute attraktiv flr Familien?
e Erfolgreiche Profilmerkmale und besondere Angebote,
die Uberzeugen
e Werteorientierung: Wie kommunizieren wir
unsere Haltung authentisch?
e Praktische Tipps zur Profilentwicklung —
vom padagogischen Konzept bis zur AuBendarstellung
¢ Grenzen wahren: Wie bleiben wir offen und wertschatzend,
ohne Eltern auszuschlieBen?

Nutzt die Gelegenheit, um neue Impulse flr Eure Zukunft zu erhalten.

ORT online
REFERENTIN Steffi Idler
KOSTEN Mitglieder 30 € pro Person

Nichtmitglieder 60 € pro Person



INHOUSE-FORTBILDUNG

Fortbildungen fiir Teams in Kitas und Horten n
Kosten und Termine auf Anfrage

Habt Ihr Interesse an einer Team-Fortbildung vor Ort bei Euch, dann
meldet Euch bei uns.

Wéhlt einfach ein Thema aus unserem vorhandenen Fortbildungs-
programm und wir kommen vorbei.

Kosten und Termine auf Anfrage

Der zeitliche Rahmen und Umfang der Inhouse-Fortbildungen
richten sich ganz nach Euren Winschen und Vorstellungen.
Fragt uns einfach an.

ORT Alt Nowawes 67, 14482 Potsdam oder online
REFERENTIN Steffi Idler & Maike Fabian
KOSTEN Mitglieder 30/50/80 € pro Person

Nichtmitglieder 60/90/140 € pro Person



DaBEl e.V.
Dachverband der Brandenburger Eltern-Initiativkitas & kleinen freien Trager e.V.

Kontakt
Mitglieder- und Fachberatung
Alt Nowawes 67 | 14482 Potsdam | 0331 - 64730990
info@dabei-brandenburg.de | kitafachkraft@dabei-brandenburg.de

Finanzberatung
03338 -9173115 | finanzen@dabei-brandenburg.de

Telefonische Beratung
Mitglieder- und Fachberatung: Mo. — Do. 9 — 14 Uhr | Finanzberatung: Do. 9 — 12 Uhr

Bankverbindung
DKB (Deutsche Kreditbank)
IBAN: DE 30 1203 0000 1020 0072 64
BIC: BYLADEM1001

lllustration & Layout
Kéthe Kroger & Denise Busse

Fortbildungen und
Anmeldung online

www.dabei-brandenburg.de




